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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE "COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE"- CATEGORIA D

VERBALE N. 4 DELLA COMMISSIONE

Il giorno 09 del mese di Novembre dell’anno 2022 alle ore 08:00 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si & riunita la Commissione nominata per
’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Collaboratore
Amministrativo Professionale”, cat. D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1152 del 14.09.2022, risulta composta:

- Dott. Giovanni Annino Presidente
- Dott. Salvatore Torrisi Componente
- Dott. Daniele Sorelli Componente
- Dott.ssa Rosetta Ponzio Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione, si ¢ riunita per procedere alla definizione delle 79 buste “virtuali” contenenti le
domande (due per busta) che costituiranno oggetto dei colloqui previsti in data odierna.

La griglia delle domande, predisposta su file formato .xls, viene inviata all’ufficio informatico e

caricata nella piattaforma informatica dedicata. \\{)
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Le domande verranno estratte casualmente dal candidato utilizzando la piattaforma informatica, senza
possibilita di ripetizione dello stesso numero di domanda estratto. L’elenco delle domande viene
allegato al presente verbale per costituirne parte integrante (allegato 1).

Una volta accertato I’inserimento delle domande nella predetta piattaforma, la Commissione inizia la
sessione di colloquio.

Nella seduta odierna si procedera all’espletamento dei colloqui dei candidati i cui nominativi sono
compresi da “Carbonaro Laura Antonella a Eloisa Spampinato”, secondo il calendario pubblicato
sulla Home Page del sito internet aziendale e nella sezione “Selezioni a tempo determinato- anno
2022” nella sottosezione dedicata alla presente selezione.

Alle ore 9:00 si procede ad ammettere in aula i candidati presenti, previa identificazione mediante
esibizione di valido documento di riconoscimento (allegato 2).

Viene dunque dato avvio alla fase del colloquio, procedendo consecutivamente nell’ordine delineato
nell’allegato 2 al presente verbale.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del colloquio, viene comunicato il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli (allegato n. 1 del verbale n. 2 del 28.10.2022).

Ciascun candidato chiamato a sostenere il colloquio procede all’estrazione della busta virtuale, il cui
numero viene riportato nell’allegato n. 3 al presente verbale.

Al termine del colloquio ciascun candidato appone, accanto al numero della busta virtuale estratta, la
propria firma (allegato n. 3).

Nel medesimo allegato si da atto che alcuni candidati, precedentemente identificati, risultano assenti
alla chiamata per il colloquio e quindi considerati rinunciatari alla procedura di che trattasi.

Ad esito dei colloqui, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione di cui all’allegato n. 3 del verbale n. 1 del 29.09.2022, assegna a ciascun

candidato esaminato, collegialmente ¢ con voto palese il punteggio riportato a fianco di ciascun

nominativo (allegato n. 4). (9/,'
I colloqui terminano alle ore 12:45. ﬁ b/ ’\\
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Si allega al presente verbale il report estratto dalla piattaforma informatica (allegato n. 5) nel quale
vengono riepilogati i numeri delle buste virtuali estratte contenenti le due domande sottoposte a
ciascun candidato.

La commissione sospende i lavori e li aggiorna alle ore 08:00 del 16.11.2022 per la prosecuzione dei
colloqui previsti nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 14:00.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDDENTE

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
-
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2° giornata (9 novembre 2022)

di 4

11 Piano nazionale Anticorruzione (PNA)

1 valore della produzione di una azienda ospedaliera. I fattori che lo determinano

2 La cessazione del rapporto di lavoro del pubblico dipendente. Il recesso per giusta causa Codice degli appalti. Criteri di aggiudicazione dell'appalto

3 Il danno erariale Il "global service" in sanita

4 L'area di staff di una Azieda Ospedaliera. Le funzioni che vi afferiscono La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti

5 L'Ufficio per i procedimenti disciplinari Codice degli appalti. La procedura aperta

6 Gli Accordi tea P.A. e privato (art. 11 1. 241/90) Il contratto di appalto pubblico

7 Gli Accordi tra PP.AA. La contabilita analitica

8 La tutela degli interessi legittimi L'obbligo della motivazione nell'atto amministrativo

9 I presupposti del risarcimento del danno da attivita illegittima. Codice degli appalti. Procedura aperta e ristretta

10  |Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego Codice degli appalti. Le modifiche dei contratti durante il periodo di validita

11 |Accertamento dell'idonieita alla mansione del dipendente pubblico Codice degli appalti. Gli incentivi per funzioni tecniche

12 |La Direzione Strategica nelle Aziende Sanitarie Da cosa ¢ costituito il patrimonio di una Azienda Sanitaria

13 |Idonieita alla mansione del dipendente Le sperimentazioni gestionali in sanita

14 |1l patrocinio legale per i pubblici dipendenti R.U.P. e D.E.C. - Quando le due funzioni possono essere in un capo ad un unico soggetto
15 |11 Collegio Sindacale Le fattispecie di responsabilita amministrativa

16 |L'art. 97 della Costituzione. il buon andamento e l'imparzialita dell'amministrazione pubblica Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P.

17 |1 vizi dell'atto amministrativo 1l danno all'immagine della Pubblica Amministrazione

18 |La Carta dei Servizi di una azienda ospedaliera. Contenuti L'innovazione gestionale e tecnologica in sanita. L'Health Tecnology Assestmant
19  [L'atto amministrativo Concetto di infungibilita e concetto di esclusivita

20 Il Documento Unico di regolarita contributiva (DURC)

La responsabilita disciplinare del dipendente pubblico J
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Il Direttore dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C.)

21 |l ricorso amministrativo. Tipologie
22 |L'accesso al pubblico impiego. Requisiti generali e requisiti specifici Il bilancio dell'Azienda sanitaria. Principi di prudenza e neutralita
23 |1l periodo di prova nel pubblico impiego Codice degli appalti. Il subappalto
24  |La Dirigenza sanitaria nel pubblico impiego (art. 15 D.Lgs. 502/1992) Adozione del bilancio d'esercizio
25 |1 Comitato Etico 1l contratto di appalto pubblico
26 |Laresponsabilita civile per i danni causati a terzi nell’esercizio delle proprie funzioni Le fasi del procedimento disciplinare
27  |Le diverse procedure di reclutamento del personale del Servizio Sanitario Nazionale Infungibilita dei beni
28 |1 D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive [ Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)
29 D.Legs. 8?/08. il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, il Medico Compentente ed i rappresentanti dei 1l finzipnamento degli appaltiin Tofti
lavoratori per la sicurezza
30 |Le Aziende Ospedaliere in Sicilia secondo la Legge Regionale n. 5 del 2009 Strumenti per la prevenzione della corruzione. La rotazione del personale
31 |Gl incarichi di funzione del personale non dirigenziale La gerarchia delle norme nell'ordinamento giuridico italiano
32 |Informativa sulla privacy di un'azienda sanitaria. Elementi essenziali Codice degli appalti. Clausole sociali del bando di gara e degli avvisi
33 |1 doveri del pubblico dipendente Codice degli appalti. La determina a contrarre
34 |La Contrattazione Integrativa. La delegazione trattante Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta
35 |Le sanzioni disciplinari Le fattispecie di responsabilita amministrativa
36 |Laretribuzione del dirigente correlata all'incarico dirigenziale Bandi di gara. Redazione e modalita di pubblicazione dei bandi e degli avvisi
37  |Le principali misure di contrasto alla corruzione nella Pubblica Amministrazione [ vizi dell'atto amministrativo
38 |L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) Organizzazione del Servizio sanitario regionale siciliano nella L.R. 5 del 2009
39  |Quando si verifica un “Data breach” nella gestione dei dati nel campo della privacy. 1l bilancio d'esercizio di una Azienda Sanitaria. Conto economico e stato patrimoniale
40 |Giudice Ordinario e Giudice Amministrativo. Ambiti di giurisdizione Efficacia ed invalidita del provvedimento amministrativo. Revoca e recesso
41  |L'esercizio della libera professione intramuraria. Vincoli e limiti Codice degli appalti. Le penali
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Le controversie relative ai rapporti di lavoro. Giurisdizione

42 |1l principio di conservazione dell'atto amministrativo

43 |Contrattazione collettiva e Contrattazione decentrata Destinazione del risultato di esercizio

44  |Le fasi del procedimento disciplinare. Il contraddittorio L'Assessorato Regionale della Salute. Struttura e competenze

45  |La tutela contro gli atti illegittimi della Pubblica Amministrazione ed il risarcimento del danno ;icﬁﬁi:tgig;igsi:dicazione nalle progeure:dl axgnisto.di beu stserviai. Lioterta eonnomicameis
46 |l rapporto fra libera professione intramuraria e liste d'attesa La motivazione del provvedimento amministrativo

47 |Latutela della privacy in sanita. I dati "sensibili" I contolli della Corte dei Conti in materia di personale

48  |Le fasi del procedimento disciplinare. Il contraddittorio I flussi informativi in sanita. Tipologia e finalita

49 |1l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti 1l contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e forniture
50 |La privatizzazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego Il Fascicolo Sanitario Elettronico

51 |Laresponsabilita manageriale del Dirigente Pubblico Gli acquisti in economia

52 |Ladirigenza amministrativa, tecnica e professionale della sanita Codice degli appalti. Procedura competitiva con negoziazione

53  |Gli obblighi di pubblicita e trasparenza di un'Azienda Sanitaria Codice degli appalti. L'Accordo quadro

54  |La semplificazione amministrativa 11 Nodo Smistamento Ordini

55 |1l diritto dei "controinteréssati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa Codice degli appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia

56 |11 Codice di comportamento aziendale Codice degli appalti. I contratti misti di appalto

57 |1l rapporto di lavoro del pubblico dipendente:le parita di genere e le parita di opportunita nel rapporto di lavoro Codice degli appalti. Il soccorso istruttorio

58  |Organizzazione del Servizio sanitario regionale siciliano I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

59 |Lariservatezza come limite alla trasparenza 1l bilancio d'esercizio. La relazione sulla gestione e la relazione sanitaria
60 |L'assistenza sanitaria a cittadini extracomunitari nella Regione Sicilia L'invalidita degli atti amministrativi - L'annullabilita

61 |Le fasi del procedimento amministrativo Codice degli appalti. Accordo bonario per i servizi di beni e forniture
62 |La formazione del personale sanitario. Il sistema degli ECM 11 "global service" in sanita
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11 Piano Triennale della Perormance di un'azienda ospedaliera. Brevi cenni sulla struttura e sui

63 |1l periodo di comporto nelle assenze per malattia del dipendente contenmt

64  |L'accesso civico Le fattispecie di responsabilita amministrativa

65 |l rapporto di lavoro del pubblico dipendente: i diritti 1l procedimento disciplinare

66 |La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti Le funzioni della Corte dei Conti

67 |11 Data Protection Officer (DPO) e la tutela della privacy Codice degli appalti. Accordo bonario per i lavori

68  |Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale Codice degli appalti. La procedura negoziata con previa indizione di gara
69 |1l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti. Regali, compensi ed altre utilita Codice degli appalti. Il Consiglio Superiore dei lavori pubblici

70 |Responsabiliea ditigenziale e responsabilita disciplinare ; ::::,ZI; tg; ;gogsi:dicazione nelle procedure di acquisto di beni e servizi. L'offerta economicamente
71  |Le fonti del diritto. Il principio di gerarchia L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)

72  |Attivita amministrativa discrezionale e vincolata L'atto aziendale

73 |1l provvedimento amministrativo anticomunitario e rimedi Concetto di infungibilita e concetto di esclusivita

74 |1 controinteressati. Loro forme di tutela Le cosiddette "soglie" nelle procedure di acquisto di beni e servizi

75 |Elementi essenziali e accidentali del provvedimento amministrativo Codice degli appalti. Bandi ed avvisi. Modalita e termini di pubblicazione
76 |1 contratti a tempo determinato nella Pubblica Amministrazione La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali

77  |L'atto amministrativo di una Pubblica Amministrazione. Elementi essenziali I contratti di sponsorizzazione in sanita

78 |1l diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa Codice degli appalti. Procedura competitiva con negoziazione

79  |La mobilita del pubblico dipendente Codice degli appalti. Accordo bonario per i lavori
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GIORNO 09.11.2022

CANDIDATO DATA DI NASCITA DOCUMENTO DI IDENTITA' FIRMA CANDIDATO

1 CARBONARO LAURA ANTONELLA 18/03/1978 P Assere

. CARBONE CRISTINA 29/08/1974 01 CAGIASHO ]ké&a{--‘—c—

: CARDACI ANNA 29/12/1981 T @‘l‘%&r@/ M P
) CARMANELLO MARCO 29/04/1989 by U/ o g? Al X [Aseroe) V/ s ///
g CARUSO ALESSIO 11/09/1984 J—— Ass e e e .

; CARUSO GUARINO ANTONIO 17/04/1987 CA40442CE AsSe b=

, CASSARA' MARCO 17/07/1992 JET— Asg e NTE

g CASSONE NOEMI 29/09/1991 — /b\ N Vé

0 CASTORINA ELIANA MARIA 11/06/1984 ATE660552 = WQ!Z:Q Ay
i CASTRO ROBERTA MICHELA 08/11/1982 Pr—— : TZehd Q_(); S o
. CASTROVINCI GRILLO TERESA 07/03/1992 CAOSTOEA /4& &‘5;5—5
i3 CATALANO MARTINA 01/07/1991 — ﬂLQ};_,a/
3 CATALANO TIZIANA 23/03/1984 CATI039CG ]Aé&—@{ﬁ—(;:
” CATANIA IMMACOLATA 16/09/1994 e — Agg&{v{ ‘\"C_/'7
s CATANIA VINCENZA NANCY 28/01/1977 AX1796695 /Oﬁ@;

CATANZARO MARIA 03/11/1976 PI— A’&S\Fﬁﬁf J




. CAVALLARO IRENE CAVALLARO 21/03/1987 r— \% :

i CAVALLARO LUCIA RITA 05/03/1987 AX 1228496 A:’SS e

19 CAVASINO PIETRO GABRIELE 31/08/1990 EATTROR] . =

20 CELESIA PIERGIUSEPPE 15/03/1968 — AALekE

- CELESTRE MIRIAM CELESTRE 15/09/1989 AVA65847] ASS EAs

. CHIARA ALESSANDRO 10/09/1983 EL R AR ASSEATE

” CHIARAMONTE CHIARA 18/08/1991 i : 0490030 Lo QMC)ID) %W
» CICCIA CINZIA ANTONIETTA 21/06/1987 CAG0592FM MJ I O

o CICERO ANTONINO CICERO 27/01/1979 J——— ASS=AYE

2 CICERO ROSSANA RITA 04/04/1976 i ' ASCeqtes

. CINARDI ELISA 01/03/1985 CAT3342IT ASS et

- CINARDO ANTONELLA, RITA 17/03/1981 AT BAB0ER ALLEnre

- CIRO CARADONNA 12/05/1989 PR— 74& Scites

- COCCO GIOVANNI 12/09/1989 EAOLUICT /Aé& = s

31 COCINA ENRICO 22/01/1995 T— Em s £ /9 L n
i COCO STEFANO MASSIMILIANO 20/08/1985 AV7448908 Q\ A (L~

33 COLOMBRITA SERENA 02/12/1991 — /“Cﬁ%‘:‘/{"‘rc

u COMPAGNONE MARIA ROBERTA 17/11/1986 CA439061U ASSErttE

55 CONSOLI MARTA 13/08/1996 Pre— ﬁgt A

2 CONTARINO GAETANO FABIO 25/06/1991 AY0697241 ’é/@ W W‘-""
3 COPPOLA VINCENZO 17/12/1994 ——" }45&' AT

38 CORMACI ROBERTA FRANCESCA 04/10/1984 PO ASSEAE

- COSENTINO PAOLA 11/11/1983 — @Q (e o~

a0 COSTA RICCARDO 02/04/1995 CA23153BG /&&S‘t‘,‘ﬁé‘




il COSTANTINO DEBORAH MARIA 08/10/1976 CA3SA16IL _ M & <

1 CRACO' PIETRO 30/03/1987 ATIREORHS | AsSefre -

i CRISTALDI ENRICA 17/06/1994 CA93423DN [m fu @Q,\Qg
” CRISTOFARO CARLO 25/10/1994 AZ 1704531 ;kg Serye

. CUFFARI FABRIZIO 12/04/1975 ULI0S1765N 1 ASSeftE

- CURRAO IRENE EMILIA 18/11/1991 CRETSISGE lAMl 0 %wk &UZ)&“;@’
& CUZZUMBO CATERINA 02/06/1983 —— Ot @o @l)%‘@u o
- D'AMICO ANGELA 16/08/1978 RRAABA /&ﬁx\) Are

5§ D'ANGELO PAOLA 04/06/1991 SRR AL elres

5 D'ASERO ROSARIO 06/06/1987 CA89413CQ /@g =ErE

o DAVI' DARIO 30/08/1987 CAG9260IM ASSs A

- DAVI' FABIO 30/11/1975 CADT6ITHB

- DE CARO GABRIELLA 21/06/1990 CAS0814GR Aég» /\ﬁ‘c

. DE LUCA FEDERICA DE LUCA 25/09/1993 e vASe Skeez o o /‘Zﬂf\ e e

5 DE LUCA GIUSEPPE 22/10/1993 CA35784CX Aégg,g-[v

s DE MICHELE GIUSEPPE 17/06/1994 CAT6SIKG Q 0’2?/7/ 4 &7 HW/V

5 DELL'OMBRA ALESSIA IOLANDA 18/02/1977 CAGSOSUE Aggc&%

5 DENARO ANGELO 25/07/1980 ATOS74400 A&S 5M€

o DESIDORO FRANCA 13/01/1971 CA97623EU %5,&1‘6

a0 DI BITETTO CECILIA 29/06/1987 CA98495MC (/Mc_i[ +E

&1 DI FINI SIMONE DI FINI 17/07/1984 AV5588691 /kgg & c

& DI LIBERTO FEDERICO 12/10/1987 CAT0062HZ W W/t /Z( //6,
" DI LORENZO LUCA DI LORENZO 20/07/1988 621215 ASSEA

» DI MATTEA ELISA 14/11/1979 CAIIICY ,® 2 0 \eo

—



65 DI MATTEA MARIA CARMELA 23/07/1968 R /k_&gt- s

& DI MAURO GIUSEPPE 22/05/1992 FRTo— }‘Ef&f—’{ +=

= DI RAIMONDO GIULIA AGATA 08/02/1989 o — (;ﬁ_\\@, g h ! Qelh .
- “DI VARA PATRIZIA DI VARA 14/10/1993 CAZSERIDS \J ASSE /S

- DIGERONIMO CLAUDIA 15/03/1992 CA7S1 1281 /A@S FATeE

- " DINICOLA CHIARA 31/01/1995 CAS8878GM ASC TS

71 DISTEFANO CATERINA 08/08/1993 AVESAR100 /A\'QCSS{:I\X -

72 DONATI ANTONIO 13/10/1992 AU4593600 m , @g‘
- D'ORIO GIUSEPPA 11/08/1994 AT D' Oreo Q?\")@QQ?”‘

” DRAGO ROBERTA 21/08/1980 AU2182835 /4(3 § e

s EFTIMIE EMANUEL FLORIN 08/04/1990 T ﬂfb_/_

- ELFIO MARIA GRAZIA 04/07/1976 CAZITIMG A&&g\o{f\ﬂ?

- ELIA NUNZIO 12/07/1993 T Wma\ ( Q .

- ELOISA SPAMPINATO 30/05/1978 AS 2697800 74(\3& ={te
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GIORNO 09.11.2022

CANDIDATO

N. BUSTA ESTRATTA

FIRMA BUSTA ESTRATTA

CARBONARO LAURA ANTONELLA

CARBONE CRISTINA

—
[

CARDACI ANNA

CARMANELLO MARCO

\(Madnp QL
/’m’/\ V/%/

CARUSO ALESSIO

CARUSO GUARINO ANTONIO

CASSARA'MARCO

/
/
/

CASSONE NOEMI

—
M

/

e
o
Wl

K

CASTORINA ELIANA MARIA

e

CASTRO ROBERTA MICHELA

3

CASTROVINCI GRILLO TERESA

CATALANO MARTINA

CATALANO TIZIANA

-
3
.
-

CATANIA IMMACOLATA

CATANIA VINCENZA NANCY

56
5
)
S
o
e
J

%

CATANZARO MARIA

/




CAVALLARO IRENE CAVALLARO

21

17 #2) =
- CAVALLARO LUCIA RITA - _—
5 CAVASINO PIETRO GABRIELE - -
5 CELESIA PIERGIUSEPPE - -
CELESTRE MIRIAM CELESTRE _ / 7
/

22

CHIARA ALESSANDRO

23

CHIARAMONTE CHIARA

uos Guour=-

24

CICCIA CINZIA ANTONIETTA

~
O\

s CICERO ANTONINO CICERO L -
o CICERO ROSSANA RITA - o
. CINARDI ELISA e -
- CINARDO ANTONELLA, RITA el g
55 CIRO CARADONNA /

COCCO GIOVANNI e

30

W COCINA ENRICO 2% E,m it s é o
- COCO STEFANO MASSIMILIANO A}S,a\gﬂz AMa Mo Assene AU!VJ cl Malr
. COLOMBRITA SERENA e

COMPAGNONE MARIA ROBERTA _—

34

35

CONSOLI MARTA

36

CONTARINO GAETANO FABIO

37

COPPOLA VINCENZO

—
phetis EC- fond
/

38

CORMACI ROBERTA FRANCESCA

_—
-
_—
B
/
/

//

COSENTINO PAOLA

ol

oD (s

40

COSTA RICCARDO

/

/




i .

41

COSTANTINO DEBORAH MARIA

N
O

/AL(‘ \_/Lf“\/\.@

i CRACO' PIETRO _—
ISTALDI ENRICA ‘
43 CRIS gﬂ nes & (M ;
CRISTOFARO CARLO _~

44

45

CUFFARI FABRIZIO

/

46

CURRAO IRENE EMILIA

MM %/&,cgfa éuzm

47

CUZZUMBO CATERINA

48

D'AMICO ANGELA

@:{fem@o Gadesss

=

- D'ANGELO PAOLA .

5 D'ASERO ROSARIO e

5 DAVI DARIO ) ///

. DAVI' FABIO W L‘O

5 DE CARO GABRIELLA — - T

o DE LUCA FEDERICA DE LUCA 2 4 oy Juao Q@é Ok i,

- DE LUCA GIUSEPPE _—

s DE MICHELE GIUSEPPE A2 Y (e 4 /s ﬂ& H‘L@ J//\_/

& DELL'OMBRA ALESSIA IOLANDA - /

58 DENARO ANGELO / L

o DESIDORO FRANCA e e

€0 DI BITETTO CECILIA A / /

e DI FINI SIMONE DI FINI e o P 3

o DI LIBERTO FEDERICO 8 2 / h 7 e / /////(/7
DI LORENZO LUCA DI LORENZO L . ! .

63

64

DI MATTEA ELISA




65

DI MATTEA MARIA CARMELA

DI MAURO GIUSEPPE

el
66 /
. DI RAIMONDO GIULIA AGATA 6 5 8 o s
68 DI VARA PATRIZIA DI VARA _ \ e
&6 DIGERONIMO CLAUDIA / /
0 DINICOLA CHIARA P _—
- DISTEFANO CATERINA / _—
. DONATI ANTONIO A 5 _ljg_/v 0 M
74 D'ORIO GIUSEPPA 2 6 Qm@_ D\OZCO
- DRAGO ROBERTA - /
- EFTIMIE EMANUEL FLORIN ‘?:O % ¢ 4
- ELFIO MARIA GRAZIA / g
» ELIA NUNZIO Ao P GRL .
s ELOISA SPAMPINATO e _—




Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo

determinato di personale “Collaboratore Amministrativo Professionale”, cat. D

COLLOQUI GIORNO 09.11.2022

Per il superamento del colloquio & richiesto il conseguimento di un punteggio minimo di 42/60

N. CANDIDATO DATA DI NASCITA ESITO COLLOQUIO __ /60

1 CARBONARO LAURA ANTONELLA 18/03/1978 ASSENTE
) CARBONE CRISTINA 29/08/1974 ASSENTE
3 CARDACI ANNA 29/12/1981 48
4 CARMANELLO MARCO 29/04/1989 NON IDONEO
5 CARUSO ALESSIO 11/09/1984 ASSENTE
6 CARUSO GUARINO ANTONIO 17/04/1987 ASSENTE
7 CASSARA' MARCO 17/07/1992 ASSENTE
3 CASSONE NOEMI 29/09/1991 NON IDONEO
9 CASTORINA ELIANA MARIA 11/06/1984 44

10 CASTRO ROBERTA MICHELA 08/11/1982 52

1 CASTROVINCI GRILLO TERESA 07/03/1992 ASSENTE

12 CATALANO MARTINA 01/07/1991 54

13 CATALANO TIZIANA 23/03/1984 ASSENTE




14 CATANIA IMMACOLATA 16/09/1994 ASSENTE
15 CATANIA VINCENZA NANCY 28/01/1977 56
16 CATANZARO MARIA 03/11/1976 ASSENTE
17 CAVALLARO IRENE CAVALLARO 21/03/1987 52
18 CAVALLARO LUCIA RITA 05/03/1987 ASSENTE
19 CAVASINO PIETRO GABRIELE 31/08/1990 ASSENTE
20 CELESIA PIERGIUSEPPE 15/03/1968 ASSENTE
21 CELESTRE MIRIAM CELESTRE 15/09/1989 ASSENTE
2 CHIARA ALESSANDRO 10/09/1983 ASSENTE
23 CHIARAMONTE CHIARA 18/08/1991 48
24 CICCIA CINZIA ANTONIETTA 21/06/1987 56
25 CICERO ANTONINO CICERO 27/01/1979 ASSENTE
2% CICERO ROSSANA RITA 04/04/1976 ASSENTE
27 CINARDI ELISA 01/03/1985 ASSENTE
)8 CINARDO ANTONELLA, RITA 17/03/1981 ASSENTE
29 CIRO CARADONNA 12/05/1989 ASSENTE
30 COCCO GIOVANNI 12/09/1989 ASSENTE
31 COCINA ENRICO 22/01/1995 58
12 COCO STEFANO MASSIMILIANO 20/08/1985 ASSENTE ALLA CHIAMATA
33 COLOMBRITA SERENA 02/12/1991 ASSENTE
34 COMPAGNONE MARIA ROBERTA 17/11/1986 ASSENTE
35 CONSOLI MARTA 13/08/1996 ASSENTE
36 CONTARINO GAETANO FABIO 25/06/1991 50
COPPOLA VINCENZO 17/12/1994 ASSENTE

37




CORMACI ROBERTA FRANCESCA

04/10/1984

38 ASSENTE
39 COSENTINO PAOLA 11/11/1983 50
40 COSTA RICCARDO 02/04/1995 ASSENTE
41 COSTANTINO DEBORAH MARIA 08/10/1976 50
4 CRACO' PIETRO 30/03/1987 ASSENTE
43 CRISTALDI ENRICA 17/06/1994 56
44 CRISTOFARO CARLO 25/10/1994 ASSENTE
45 CUFFARI FABRIZIO 12/04/1975 ASSENTE
46 CURRAO IRENE EMILIA 18/11/1991 4
47 CUZZUMBO CATERINA 02/06/1983 56
48 D'AMICO ANGELA 16/08/1978 ASSENTE
49 D'ANGELO PAOLA 04/06/1991 ASSENTE
50 D'ASERO ROSARIO 06/06/1987 ASSENTE
51 DAVI' DARIO 30/08/1987 ASSENTE
5 DAVTI FABIO 30/11/1975 48
53 DE CARO GABRIELLA 21/06/1990 ASSENTE
54 DE LUCA FEDERICA DE LUCA 25/09/1993 48
55 DE LUCA GIUSEPPE 22/10/1993 ASSENTE
56 DE MICHELE GIUSEPPE 17/06/1994 50
57 DELL'OMBRA ALESSIA IOLANDA 18/02/1977 ASSENTE
58 DENARO ANGELO 25/07/1980 ASSENTE
59 DESIDORO FRANCA 13/01/1971 ASSENTE
60 DI BITETTO CECILIA 29/06/1987 ASSENTE
61 DI FINI SIMONE DI FINI 17/07/1984 ASSENTE




DI LIBERTO FEDERICO

12/10/1987

62 26

. DI LORENZO LUCA DI LORENZO 20/07/1988 ASSENTE
a4 DI MATTEA ELISA 14/11/1979 5

65 DI MATTEA MARIA CARMELA 23/07/1968 ASSENTE
. DI MAURO GIUSEPPE 22/05/1992 ASSENTE
- DI RAIMONDO GIULIA AGATA 08/02/1989 -

6 DI VARA PATRIZIA DI VARA 14/10/1993 ASSENTE
6 DIGERONIMO CLAUDIA 15/03/1992 ASSENTE
i DINICOLA CHIARA 31/01/1995 ASSENTE
. DISTEFANO CATERINA 08/08/1993 ASSENTE
- DONATI ANTONIO 13/10/1992 -

- D'ORIO GIUSEPPA 11/08/1994 52

74 DRAGO ROBERTA 21/08/1980 ASSENTE
75 EFTIMIE EMANUEL FLORIN 08/04/1990 NON IDONEO
26 ELFIO MARIA GRAZIA 04/07/1976 ASSENTE
o ELIA NUNZIO 12/07/1993 56

- ELOISA SPAMPINATO 30/05/1978 ASSENTE




Database: selezioni_remote_1, Tabella: domande, Scopo: Dump dei dati

ia-! domanda | tipo testo estratta estrazione
1 1(A <br><br>1) Il Piano nazionale Anticorruzione (PNA)<br><br>2) Il valore della produzione di una azienda 0
ospedaliera. | fattori che lo determinano
2 2(A <br><br>1) La cessazione del rapporto di lavoro del pubblico dipendente. Il recesso per giusta causa<br><br>2) 0
Codice degli appalti. Criteri di aggiudicazione dell'appalto
3 3[A <br><br>1) Il danno erariale<br><br>2) Il "global service" in sanita 1/2022-11-09 09:39:46
4 4(A <br><br>1) L'area di staff di una Azieda Ospedaliera. Le funzioni che vi afferiscono<br><br>2) La 0
programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti
5 5[A <br><br>1) L'Ufficio per i procedimenti disciplinari<br><br>2) Codice degli appalti. La procedura aperta 0
6 6|A <br><br>1) Gli Accordi tea P.A. e privato (art. 11 |. 241/90)<br><br>2) |l contratto di appalto pubblico 0
7 7[A <br><br>1) Gli Accordi tra PP.AA.<br><br>2) La contabilita analitica 1[/2022-11-09 11:08:43
8 8|A <br><br>1) La tutela degli interessi legittimi<br><br>2) L'obbligo della motivazione nell'atto amministrativo 0
9 9(A <br><br>1) | presupposti del risarcimento del danno da attivita illegittima.<br><br>2) Codice degli appalti. 0
Procedura aperta e ristretta
10 10|A <br><br>1) Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego<br><br>2) Codice 1(2022-11-09 12:08:57
degli appalti. Le modifiche dei contratti durante il periodo di validita
11 11(A <br><br>1) Accertamento dell'idonieita alla mansione del dipendente pubblico<br><br>2) Codice degli appalti. 0
Gli incentivi per funzioni tecniche
12 12|A <br><br>1) La Direzione Strategica nelle Aziende Sanitarie<br><br>2) Da cosa & costituito il patrimonio di una 1(2022-11-09 11:28:46
Azienda Sanitaria
13 13(A <br><br>1) Idonieita alla mansione del dipendente<br><br>2) Le sperimentazioni gestionali in sanita 1/2022-11-09 11:51:53
14 14 |A <br><br>1) Il patrocinio legale per i pubblici dipendenti<br><br>2) R.U.P. e D.E.C. - Quando le due funzioni 0
possono essere in un capo ad un unico soggetto
15 15|A <br><br>1) |l Collegio Sindacale<br><br>2) Le fattispecie di responsabilitd amministrativa 0
16 16|A <br><br>1) L'art. 97 della Costituzione. il buon andamento e I'imparzialita dell'amministrazione 1(2022-11-09 10:20:31
pubblica<br><br>2) Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P.
17 17|A <br><br>1) | vizi dell'atto amministrativo<br><br>2) Il danno all'immagine della Pubblica Amministrazione 0
18 18|A <br><br>1) La Carta dei Servizi di una azienda ospedaliera. Contenuti<br><br>2) L'innovazione gestionale e 0
tecnologica in sanita. L'Health Tecnology Assestmant
19 19(A <br><br>1) L'atto amministrativo<br><br>2) Concetto di infungibilita e concetto di esclusivita 0
20 20|A <br><br>1) La responsabilita disciplinare del dipendente pubblico<br><br>2) Il Documento Unico di regolarita 1(2022-11-09 10:46:07
contributiva (DURC)
21 21]A <br><br>1) Il ricorso amministrativo. Tipologie<br><br>2) |l Direttore dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C.) 1[{2022-11-09 11:22:08
22 22|A <br><br>1) L'accesso al pubblico impiego. Requisiti generali e requisiti specifici<br><br>2) Il bilancio 1|2022-11-09 11:35:29
dell'Azienda sanitaria. Principi di prudenza e neutralita
23 23 (A <br><br>1) Il periodo di prova nel pubblico impiego<br><br>2) Codice degli appalti. Il subappalto 0
24 24 A <br><br>1) La Dirigenza sanitaria nel pubblico impiego (art. 15 D.Lgs. 502/1992)<br><br>2) Adozione del 0
bilancio d'esercizio
25 25]A <br><br>1) Il Comitato Etico<br><br>2) Il contratto di appalto pubblico 0
26 26|A <br><br>1) La responsabilita civile per i danni causati a terzi nell’esercizio delle proprie funzioni<br><br>2) Le 1{2022-11-09 11:58:58
fasi del procedimento disciplinare
27 27|A <br><br>1) Le diverse procedure di reclutamento del personale del Servizio Sanitario Nazionale<br><br>2) 1(2022-11-09 10:25:30
Infungibilita dei beni
28 28 (A <br><br>1) Il D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive<br><br>2) | Percorsi attuativi di certificabilita dei 0
bilanci (P.A.C.)
29 29]A <br><br>1) D.Lgs. 81/08. Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, il Medico Compentente ed i 1(2022-11-09 11:14:43
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza<br><br>2) Il frazionamento degli appalti in lotti
30 30|A <br><br>1) Le Aziende Ospedaliere in Sicilia secondo la Legge Regionale n. 5 del 2009<br><br>2) Strumenti 1(/2022-11-09 12:04:10
per la prevenzione della corruzione. La rotazione del personale
31 31|A <br><br>1) Gli incarichi di funzione del personale non dirigenziale<br><br>2) La gerarchia delle norme 0
nell'ordinamento giuridico italiano
32 32|A <br><br>1) Informativa sulla privacy di un‘azienda sanitaria. Elementi essenziali<br><br>2) Codice degli 0
appalti. Clausole sociali del bando di gara e degli avvisi
33 33]A <br><br>1) | doveri del pubblico dipendente<br><br>2) Codice degli appalti. La determina a contrarre 1/2022-11-09 09:45:43
34 34|A <br><br>1) La Contrattazione Integrativa. La delegazione trattante<br><br>2) Codice degli appalti. Anomalia o]
dell'offerta
35 35]|A <br><br>1) Le sanzioni disciplinari<br><br>2) Le fattispecie di responsabilita amministrativa 1|2022-11-09 09:24:23
36 36(A <br><br>1) La retribuzione del dirigente correlata all'incarico dirigenziale<br><br>2) Bandi di gara. Redazione e 0
modalita di pubblicazione dei bandi e degli avvisi
37 37|A <br><br>1) Le principali misure di contrasto alla corruzione nella Pubblica Amministrazione<br><br>2) | vizi 0
dell'atto amministrativo
38 38|A <br><br>1) L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)<br><br>2) Organizzazione del Servizio sanitario 0
regionale siciliano nella L.R. 5 del 2009
39 39(A <br><br>1) Quando si verifica un “Data breach” nella gestione dei dati nel campo della privacy.<br><br>2) Il 0
bilancio d'esercizio di una Azienda Sanitaria. Conto economico e stato patrimoniale
40 40|A <br><br>1) Giudice Ordinario e Giudice Amministrativo. Ambiti di giurisdizione<br><br>2) Efficacia ed invalidita 1(2022-11-09 10:12:09
del provvedimento amministrativo. Revoca e recesso
41 411A <br><br>1) L'esercizio della libera professione intramuraria. Vincoli e limiti<br><br>2) Codice degli appalti. Le 0
penali
42 42|A <br><br>1) Il principio di conservazione dell'atto amministrativo<br><br>2) Le controversie relative ai rapporti 0
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Database: selezioni_remote_1, Tabella: domande, Scopo: Dump dei dati

id ! domanda |tipo testo estratta estrazione
43 43|A <br><br>1) Contrattazione collettiva e Contrattazione decentrata<br><br>2) Destinazione del risultato di 1(2022-11-09 09:33:33
esercizio
44 44 (A <br><br>1) Le fasi del procedimento disciplinare. Il contraddittorio<br><br>2) L'Assessorato Regionale della 0
Salute. Struttura e competenze
45 45|A <br><br>1) La tutela contro gli atti illegittimi della Pubblica Amministrazione ed il risarcimento del 0
danno<br><br>2) I criteri di aggiudicazione nelle procedure di acquisto di beni e servizi. L'offerta
economicamente pil vantaggiosa
46 46| A <br><br>1) Il rapporto fra libera professione intramuraria e liste d'attesa<br><br>2) La motivazione del 0
provvedimento amministrativo
47 47 (A <br><br>1) La tutela della privacy in sanita. | dati "sensibili"<br><br>2) | contolli della Corte dei Conti in 0
materia di personale
48 48 (A <br><br>1) Le fasi del procedimento disciplinare. Il contraddittorio<br><br>2) | flussi informativi in sanita. 0
Tipologia e finalita
49 49 (A <br><br>1) Il Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti<br><br>2) Il contenuto della programmazione 1|{2022-11-09 09:52:31
degli acquisti di servizi e forniture
50 50|A <br><br>1) La privatizzazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego<br><br>2) Il Fascicolo Sanitario 0
Elettronico
51 51|A <br><br>1) La responsabilita manageriale del Dirigente Pubblico<br><br>2) Gli acquisti in economia 0
52 52(A <br><br>1) La dirigenza amministrativa, tecnica e professionale della sanita<br><br>2) Codice degli appaiti. 0
Procedura competitiva con negoziazione
53 53|A <br><br>1) Gli obblighi di pubblicita e trasparenza di un'Azienda Sanitaria<br><br>2) Codice degli appalti. 0
L'Accordo quadro
54 54|A <br><br>1) La semplificazione amministrativa<br><br>2) Il Nodo Smistamento Ordini 1]2022-11-09 10:38:47
55 55|A <br><br>1) Il diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione 1{2022-11-09 11:01:11
amministrativa<br><br>2) Codice degli appalti. Il regime per gii appalti sotto soglia
56 56|A <br><br>1) Il Codice di comportamento aziendale<br><br>2) Codice degli appalti. | contratti misti di appalto 1/2022-11-09 09:17:26
57 57 (A <br><br>1) Il rapporto di lavoro del pubblico dipendente:le parita di genere e le parita di opportunita nel 1{2022-11-09 10:31:45
rapporto di lavoro<br><br>2) Codice degli appalti. Il soccorso istruttorio
58 58|A <br><br>1) Organizzazione del Servizio sanitario regionale siciliano<br><br>2) | Contratti Collettivi Nazionali di 1{2022-11-09 10:52:52
Lavoro
59 58|A <br><br>1) La riservatezza come limite alla trasparenza<br><br>2) Il bilancio d'esercizio. La relazione sulla 0
gestione e la relazione sanitaria
60 60|A <br><br>1) L'assistenza sanitaria a cittadini extracomunitari nella Regione Sicilia<br><br>2) L'invalidita degli 0
atti amministrativi - L'annullabilita
61 61 (A <br><br>1) Le fasi del procedimento amministrativo<br><br>2) Codice degli appalti. Accordo bonario per i 0
servizi di beni e forniture
62 62 (A <br><br>1) La formazione del personale sanitario. Il sistema degli ECM<br><br>2) Il "global service" in sanita 0
63 63|A <br><br>1) Il periodo di comporto nelle assenze per malattia del dipendente<br><br>2) Il Piano Triennale della 1(2022-11-09 11:46:14
Perormance di un'azienda ospedaliera. Brevi cenni sulla struttura e sui contenuti
64 64 A <br><br>1) L'accesso civico<br><br>2) Le fattispecie di responsabilita amministrativa 0
65 65|A <br><br>1) Il rapporto di lavoro del pubblico dipendente: i diritti<br><br>2) Il procedimento disciplinare 1/2022-11-09 11:39:28
66 66|A <br><br>1) La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti<br><br>2) Le funzioni della Corte dei Conti 0
67 67 A <br><br>1) Il Data Protection Officer (DPO) e la tutela della privacy<br><br>2) Codice degli appalti. Accordo 0
bonario per i lavori
68 68|A <br><br>1) Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale<br><br>2) Codice 0
degli appalti. La procedura negoziata con previa indizione di gara
69 69 |A <br><br>1) Il Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti. Regali, compensi ed altre utilita<br><br>2) 0
Codice degli appalti. Il Consiglio Superiore dei lavori pubblici
70 70|A <br><br>1) Responsabilita dirigenziale e responsabilita disciplinare<br><br>2) | criteri di aggiudicazione nelle 0
procedure di acquisto di beni e servizi. L'offerta economicamente pil vantaggiosa
71 71]|A <br><br>1) Le fonti del diritto. Il principio di gerarchia<br><br>2) L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) 0
72 72|A <br><br>1) Attivita amministrativa discrezionale e vincolata<br><br>2) L'atto aziendale 1(2022-11-09 10:06:32
73 73|A <br><br>1) Il provvedimento amministrativo anticomunitario e rimedi<br><br>2) Concetto di infungibilita e 0
concetto di esclusivita
74 74|A <br><br>1) | controinteressati. Loro forme di tutela<br><br>2) Le cosiddette "soglie” nelle procedure di 0
acquisto di beni e servizi
75 75(A <br><br>1) Elementi essenziali e accidentali del provvedimento amministrativo<br><br>2) Codice degli appalti. 0
Bandi ed avvisi. Modalita e termini di pubblicazione
76 76 (A <br><br>1) | contratti a tempo determinato nella Pubblica Amministrazione<br><br>2) La Corte dei Conti. Le 0
sezioni giurisdizionali
27 77|A <br><br>1) L'atto amministrativo di una Pubblica Amministrazione. Elementi essenziali<br><br>2) | contratti di 0
sponsorizzazione in sanita
78 78(A <br><br>1) Il diritto dei “controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione 1|2022-11-09 09:59:25
amministrativa<br><br>2) Codice degli appalti. Procedura competitiva con negoziazione
79 79|A <br><br>1) La mobilita del pubblico dipendente<br><br>2) Codice degli appalti. Accordo bonario per i lavori 0
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